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протокол № 1  от 09.10. 2014 г.
г. Норильск
2014 год
На основании Постановления правительства Красноярского края от 30.09.2014 № 463-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», письма министерства образования и науки Красноярского края от16.06.14 г. № 75-7392 «О совершенствовании системы оплаты труда», приказа № 40-04/1 от 09.10.14 г. «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»                                                                                           

внести в Положение об оплате труда работников краевого государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Норильская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» следующие изменения:
1. Изложить в новой редакции, согласно Приложению № 1 «Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников учреждения» к Положению об оплате труда работников Норильской коррекционной школы-интерната VIII вида.

2. Изложить абзац главы Ш пункта 3.1.
«- другие виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)» в следующей редакции

Виды и размеры компенсационных выплат

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы*

	1
	за работу в образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) 
	20

	2
	медицинским работникам за работу в образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья с дефектами умственного развития и детей с поражением ЦНС с нарушением психики
	25

	3
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных учреждениях, учреждениях среднего профессионального образования
	20

	4
	за работу в общеобразовательном учреждении, имеющем интернат
	15

	5
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому
 обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся 
на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	6
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15


* Без учета повышающих коэффициентов.
3. Внести изменения в Приложение № 2 Положения об оплате труда:
    2.1. В абзаце 2 пункта 1 приложения № 2 слова по должности « учитель»                                                                                                                        

 заменить словами «по должностям педагогических и медицинских работников»

    2.2. Абзац 2 пункта 2 приложения № 2 изложить в новой редакции
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,

где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный Положением 
об оплате труда работников Норильской коррекционной школы-интерната VIII вида;

К – повышающий коэффициент.
    2.3. Исключить пункт 3 приложения № 2.
    2.4. Пункт 3 приложения № 2 изложить в новой редакции:

Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических и медицинских работников по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	

	
	для педагогических работников общеобразовательных организаций
	35%


     2.5. Пункт 3.1 приложения № 2 изложить в новой редакции.

            Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

                                                    K = K1 + K2, 
где:
K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;
K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии 
с пунктом 2 таблицы.

 Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле:

                                                      K2 = Q1 / Qокл х 100%, 
где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

                                                     Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 
где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 
из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, 
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.
4. Исключить пункты 1,3 Приложения № 3 «Размер персональных выплат работникам Норильской коррекционной школы-интерната VIII вида».
5. Пункту 2 Приложения № 3 присвоить нумерацию «1».
6. Пункту 4 Приложения № 3 присвоить нумерацию «2».
7. Дополнить Приложение № 3 «Размер персональных выплат работникам Норильской коррекционной школы-интерната VIII вида» в части «выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы» пунктом 3 в следующей редакции:

	
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	№ п/п
	Учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ (пропорционально нагрузке)
	

	3
	Учителям истории, биологии и географии
	 5 %

	
	Учителям физики, химии, иностранного языка
	10 %

	
	Учителям математики
	20 %

	
	Учителям начальных классов
	20 %

	
	Учителям русского языка и литературы
	25 %

	
	Учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство
	2 700 рублей****

	
	Учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры
Кабинетами, лабораториями

_______________________________________
мастерскими, музыкальными и спортивными залами
	10 %

___________

20 %


****- размер выплаты педагогическим работникам за классное руководство определяется, исходя из расчета 2 700 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее установленной наполняемости- 15 человек в классах для детей с легкой степенью умственной отсталости, 10 чел.- в классах для детей с умеренной степенью умственной отсталости. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.
Расчет персональных стимулирующих выплат производить от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

8. В п.4.7 главы 4 слова «абсолютном размере» заменить словами «абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени»

9. Исключить из изменений к приложению № 5,  принятых на общем собрании коллектива 01.10.12 г., по должностям работников следующие критерии:
	Учебно-вспомогательный персонал:
Младший воспитатель

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Обеспечение занятости детей и отсутствие самовольных уходов воспитанников

	
	
	Проведение с детьми оздоровительных мероприятий, привитие им санитарно-гигиенических навыков, приобщение к труду
	Постоянно 
	30
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Обеспечение безопасных и комфортных условий воспитанников
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек 
у воспитанников

	30
	на квартал


	Младший обслуживающий персонал:
кладовщик, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, вахтер, гардеробщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями

	
	
	Содержание помещений и территории учреждения в состоянии строго соответствующем санитарно – гигиеническим требованиям
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзирающих органов
	50
	на квартал


      10. Внести изменения в Приложение № 5 
-исключить из должностей работников должность «заведующей   библиотекой»;
-включить в перечень должностей педагогических работников должности «педагог-библиотекарь», «тьютор», «инструктор по физкультуре», «инструктор по труду».
- столбец «число баллов» переименовать «предельное число баллов»;

- внести изменения по столбцам «Предельное число баллов» и «Период, на который устанавливается выплата»  по следующим должностям сотрудников

	Учебно-вспомогательный персонал:
Младший воспитатель

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Критерии оценки результативности и качества показателей труда работников
	Наименование, индикатор
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата

	
	
	Обеспечение занятости детей и отсутствие самовольных уходов воспитанников

	
	
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников и поданных заявлений в органы внутренних дел по розыску воспитанников
	Отсутствие уходов
	5
	на месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	Осуществление дополнительных работ

	
	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении/Постоянно  
	10
	на месяц

	
	
	
	Подготовка и участие 

в мероприятиях учреждения/ Постоянно
	25
	на месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Наличие предписаний контролирующих органов/отсутствие замечаний


	10
	на месяц


	Младший обслуживающий персонал:

кладовщик, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, вахтер, гардеробщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ

	
	
	Погрузочно-разгрузочные работы, проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий. 

Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	5 часов в месяц
	15
	на месяц

	
	
	
	10 часов в месяц
	25
	

	
	
	
	15 часов в месяц
	40
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	Наличие предписаний контролирующих органов

	
	
	Отсутствие и оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие предписаний
	20
	на месяц

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	10
	


       11. Приложение № 6 изложить в новой редакции.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей руководителя.
	Должность
	Критерии оценки результативности 

и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы*

	
	
	наименование
	индикатор
	


	Заместители руководителя:

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	выполнение показателей государственного задания
	100 %
	20 %

	
	
	отсутствие предписаний (замечаний) контролирующих органов, учредителя, руководителя  по проведенным проверкам
	0
	30 %

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	20 %

	
	Оказание методической помощи образовательным организациям Красноярского края 
	
	
	

	
	
	деятельность в рамках стажировочной (базовой) площадки
	отсутствие замечаний проверяющих организаций, учредителя к работе стажировочной (базовой)  площадки
	5 %

	
	
	
	исполнение плана мероприятий стажировочной (базовой) площадки в соответствии с установленными сроками
	5 %

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	исполнение плана повышения профессиональной подготовки работников
	100% работников повысили квалификацию 
в соответствии 
с планом 
	20 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Успешная интеграция 
в общество обучающихся, воспитанников
	отсутствие правонарушений, преступлений, самовольных уходов, несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками
	100 %
	20 %

	
	
	продолжение обучения выпускников учреждения в профессиональных образовательных учреждениях 
	90% выпускников продолжают обучение в профессиональных образовательных учреждениях (для школ)
	10 %

	
	
	
	70 % выпускников, из числа детей-инвалидов продолжают обучение в профессиональных образовательных учреждениях (для  ШДО)
	30 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	реализация образовательной программы учреждения
	показатели качества по результатам четвертных контрольных работ, итоговой аттестации учащихся от 40 % 

и выше 

	20 %

	
	
	
	
	

	
	
	разработка адаптированных образовательных программ для всех детей с ограниченными возможностями здоровья
	100 %
	20 %

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 

в учреждении 
	0
	20 %

	
	
	реализация проектной 

и исследовательской деятельности обучающихся, воспитанников
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность 
не менее 30 % 
	20 %

	
	
	
	
	

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	наличие в учреждении стендов с информацией 
о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях обучающихся, 
о составе попечительского совета, о действующем законодательстве и с другой информацией
	10 %

	
	
	
	системное сопровождение официального Интернет-сайта учреждения
	10%


* Без учета повышающих коэффициентов.

12. Приложение № 7 изложить в новой редакции.
Размер персональных выплат

заместителям руководителя Норильской коррекционной 

школы-интерната VIII вида
	№ 

п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный

размер выплат

к окладу (должностному

окладу)*

	1.
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение

передовых форм и методов учета, усиление контрольных

функций 
	60 %

	
	за работу по реализации программы  подготовки лиц, желающих принять на воспитание в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей
	60 %

	2
	опыт работы в занимаемой должности**
	

	
	от 1 года до 5 лет***

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения*** 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения*** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный»*** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»*** 
	5 %

15 %

20 %

15 %

20 %

	
	от 5 года до 10 лет***

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения*** 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения*** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный»*** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»*** 
	15 %

25 %

30 %

25 %

30 %

	
	свыше 10 лет***

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения*** 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения***
при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный»*** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» *** 
	25%

35%

40%

35%

40%


* Без учета повышающих коэффициентов.
** Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
*** Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин
13. Приложение № 8 изложить в новой редакции.

Размер выплат по итогам работы 
заместителям руководителя Норильской коррекционной 

школы-интерната VIII вида
	Критерии оценки результативности 

и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), %*

	
	наименование
	индикатор
	

	Организация участия работников обучающихся 

в конкурсах, мероприятиях
	Наличие призового места
	международные
федеральные
	150 %

100 %

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами 
	без замечаний
	100 %

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные
межрегиональные

региональные
	100 %

90 %

80 %

70 %

	Участие 

в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100 %


* Без учета повышающих коэффициентов.
14. Данные изменения в Положение об оплате труда  работников Норильской   коррекционной  школы-интерната VIII  распространяют свое действия на условия оплаты труда работников с 01 октября 2014 года.

                       Приложение № 1

                                                                           к изменениям в Положение об оплате труда                      

                                                                                                работников Норильской коррекционной 

                                                                                               школы-интерната VIII  от 09.10.14 г.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников краевого государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Норильская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида».

1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования

	
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные                                      к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	2 933,0 

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физкультуре, инструктор по труду
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 605,0

	
	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 103,0

	2 квалификационный 

уровень
	Педагог–организатор, социальный педагог, педагог дополнительного образования
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 774,0

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 298,0

	3 квалификационный 

уровень
	Воспитатель,
педагог - психолог
	при наличии среднего профессионального образования 
	4 133,0

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 707,0

	4 квалификационный 

уровень
	Учитель,
учитель – дефектолог, учитель-логопед,  педагог-библиотекарь, тьютор
	при наличии среднего профессионального образования 
	4 523,0

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 153,0
	


2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные                                      к квалификационным уровням
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	2 597,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
	2 882,0


3. Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских работников

	
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные                                      к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский персонал» 

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, 
медицинская сестра диетическая
	3 167,0

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра 


	3 428,0 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи» 

	2 квалификационный уровень
	Врач – педиатр; 

Врач – психиатр 
	4 961,0


4. Профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные                                      к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	кладовщик, кастелянша, гардеробщик, вахтер, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	     2 231,0


